附件

湖南省2022年第三季度重大劳动保障违法案件

一、郴州市苏仙区城建御溪物业服务有限责任公司拖欠劳动报酬案
郴州市苏仙区城建御溪物业服务有限责任公司，地址：苏仙区王仙岭街道锁石路御溪湖畔小区B栋，法人代表人：李雄。

2022年6月17日，郴州市苏仙区人力资源和社会保障局接到劳动者史纯伟等人投诉，称郴州市苏仙区城建御溪物业服务有限责任公司拖欠劳动者劳动报酬。

经查，郴州市苏仙区城建御溪物业服务有限责任公司拖欠史纯伟等43名劳动者2022年3月至2022年4月劳动报酬22.7126万元。郴州市苏仙区人力资源和社会保障局于2022年7月7日向该单位下达了《劳动保障监察询问通知书》（苏人社监询字〔2022〕43号），该单位逾期未提交书面材料。2022年8月1日，向该单位下达了《劳动保障监察限期改正指令书》（苏人社监令字〔2022〕43号），该单位逾期未履行。

2022年8月26日，郴州市苏仙区人力资源和社会保障局依法将此案移送公安机关。
二、邵阳立宏科技有限公司拖欠劳动报酬案
邵阳立宏科技有限公司,地址：邵阳市双清区龙须塘原农药厂内，法定代表人：周海湖。
2022年5月18日，湖南省邵阳市人力资源和社会保障局接到投诉，称邵阳立宏科技有限公司拖欠劳动者劳动报酬。
经查，邵阳立宏科技有限公司拖欠8名劳动者2020年1月至2021年10月劳动报酬27万元。2022年6月10日，邵阳市人力资源和社会保障局向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（邵人社监令字〔2022〕第S25号），该单位逾期未履行。
2022年7月20日，邵阳市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪将该案移送公安机关。

三、湖南顺天建设集团有限公司拖欠劳动报酬案
湖南顺天建设集团有限公司,地址：长沙市开福区芙蓉北路顺天北国风光小区20栋201，法定代表人：冯昌。
2022年7月6日和7月18日，湖南省邵阳市人力资源和社会保障局接到投诉，称湖南顺天建设集团有限公司拖欠劳动者劳动报酬。
经查，湖南顺天建设集团有限公司拖欠李享文等13名劳动者2021年12月至2022年3月劳动报酬9.1287万元、拖欠谢延武等13名劳动者2021年9月至2022年2月劳动报酬18.88万元。2022年7月18日，邵阳市人力资源和社会保障局向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（邵市人社监令字〔2022〕第D29号），该单位逾期未履行。
2022年8月25日，邵阳市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪将该案移送公安机关。

四、湖南继发建筑劳务有限公司拖欠劳动报酬案

湖南继发建筑劳务有限公司，地址：湖南省汨罗市川山坪镇河西街，法定代表人：王俊。

2022年5月27日，益阳市人力资源和社会保障局接到龙某某等5人投诉，反映湖南继发建筑劳务有限公司拖欠劳动者劳动报酬。

经查，湖南继发建筑劳务有限公司拖欠龙某某等5名劳动者劳动报酬4.6145万元。2022年8月17日，益阳市人力资源和社会保障局向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（益人社监令字〔2022〕26号），该单位逾期未履行。

2022年9月5日，益阳市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪将此案件移送公安机关。

五、湖南小贝医疗用品有限公司拖欠劳动报酬案
湖南小贝医疗用品有限公司，地址：益阳高新区东部产业园标准厂房A14栋，法定代表人：周元实。

2021年9月13日，益阳市人力资源和社会保障局接到陈某等5人投诉，反映湖南小贝医疗用品有限公司拖欠劳动者劳动报酬。

经查，湖南小贝医疗用品有限公司拖欠陈某等5名劳动者劳动报酬9.709万元。2021年10月13日，益阳市人力资源和社会保障局向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（益人社监令字〔2021〕35号），该单位逾期未整改。2021年11月3日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》（益人社监告字〔2021〕4号），该单位未进行陈述、申辩。2021年11月17日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（益人社监理字〔2021〕5号），该单位逾期未履行。

2022年7月1日，益阳市人力资源和社会保障局依法将此案件申请赫山区人民法院强制执行。
六、湖南银仕投资置业有限公司拖欠劳动报酬案
湖南银仕投资置业有限公司，地址：益阳市赫山区秀峰中路190号,法定代表人：刘旭东.

2021年12月2日，益阳市赫山区人力资源和社会保障局接到刘某等7人投诉，称湖南银仕投资置业有限公司拖欠劳动者劳动报酬。

经查，湖南银仕投资置业有限公司拖欠刘某等7名劳动者劳动报酬21.1934万元。2022年2月15日，益阳市赫山区人力资源和社会保障局向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（益赫人社监令字〔2022〕5号），该单位逾期未整改。2022年2月21日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》（益赫人社监告字〔2022〕5号），该单位未进行陈述、申辩。2022年3月7日，向该单位下达了《劳动保障监察行政处理决定书》（益赫人社监处字〔2022〕5号），该单位逾期未履行。

2022年9月29日，益阳市赫山区人力资源和社会保障局依法将此案件申请赫山区人民法院强制执行。
七、永州鑫泉大酒店有限公司拖欠劳动报酬案

永州鑫泉大酒店有限公司，地址：永州市冷水滩区双洲路92号，法定代表人：陈博敏。

2022年4月14日，永州市人力资源和社会保障局接到投诉，称永州鑫泉大酒店有限公司拖欠劳动者劳动报酬。

经查，永州鑫泉大酒店有限公司拖欠9名劳动者2020年1月至2022年2月劳动报酬25.0012万元。2022年5月6日，永州市人力资源和社会保障局向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（永人社监令字〔2022〕22号），经核对工资数额后，于2022年6月23日向该单位再次下达《劳动保障监察限期改正指令书》（永人社监令字〔2022〕26号），该单位逾期未履行；2022年8月17日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（永人社监理字〔2022〕8号）、《劳动保障监察行政处罚决定书（永人社监罚字〔2022〕3号），目前处于行政诉讼期。
八、永州市岳麓青城・万达广场包工头张强拖欠劳动报酬案

张强，地址：四川省营山县消水镇琵琶社区3组75号。

2022年5月25日，永州市人力资源和社会保障局接到投诉，称永州市岳麓青城・万达广场包工头张强拖欠劳动者劳动报酬。

经查，张强通过扣押农民工工资卡方式，私自套取农民工工资，未全部发放，共拖欠罗某奎等18名劳动者劳动报酬41.06765万元。2022年6月17日，永州市人力资源和社会保障局向张强下达《劳动保障监察限期改正指令书》（永人社监令字〔2022〕25号），张强逾期未履行。

2022年7月29日，永州市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪将该案移送公安机关。
九、安徽胤达建设工程有限公司拖欠劳动报酬案
安徽胤达建设工程有限公司，地址：安徽省合肥市包河区高速时代广场C2座1905室，法定代表人：王家稳。

2022年3月7日，长沙市人力资源和社会保障局接到张某某等12人投诉，称安徽呈达建筑装饰有限公司（现已更名为“安徽胤达建设工程有限公司”）岳麓区某项目拖欠劳动者劳动报酬。

经查，安徽呈达建筑装饰有限公司拖欠张某某等12名劳动者劳动报酬9.4933万元。2022年5月9日，长沙市人力资源和社会保障局向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（长人社监令字〔2022〕00136号），该单位逾期未整改。2022年5月26日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》（长人社监理告字〔2022〕00136号），该单位未进行陈述、申辩。2022年6月13日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（长人社监理字〔2022〕00136号），该单位逾期未履行。2022年6月29日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚事先告知书》（长人社监罚告字〔2022〕00136号），该单位未进行陈述、申辩。

2022年7月7日，长沙市人力资源和社会保障局向安徽呈达建筑装饰有限公司下达《劳动保障监察行政处罚决定书》（长人社监罚字〔2022〕00136号），罚款人民币1.5万元。
十、湖南鹏博建筑劳务有限公司拖欠劳动报酬案
湖南鹏博建筑劳务有限公司，地址：长沙市芙蓉区隆平高科技园雄天路98号孵化楼2号栋4楼401-17室，法定代表人：刘玉平。

2022年1月6日，长沙市人力资源和社会保障局接到易某投诉，称湖南鹏博建筑劳务有限公司在长沙市某项目项目拖欠劳动者劳动报酬。

经查，湖南鹏博建筑劳务有限公司拖欠王某等4名劳动者劳动报酬9.75万元。2022年3月10日，长沙市人力资源和社会保障局向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（长人社监令字〔2022〕第00017号），该单位逾期未履行。2022年3月30日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》（长人社监理告字〔2022〕第00017号），该单位陈述、申辩理由不成立。2022年4月12日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（长人社监理字〔2022〕第00017号），该单位逾期未履行。

2022年5月11日，长沙市人力资源和社会保障局向湖南鹏博建筑劳务有限公司下达《劳动保障监察行政处罚决定书》（长人社监罚字〔2022〕00017号），罚款人民币1.5万元。
十一、南京拓天园林建设有限公司拖欠劳动报酬案

南京拓天园林建设有限公司，地址：江苏省南京市江宁区淳化街道青山社区，法定代表人：陈克英。

2022年3月1日，长沙市人力资源和社会保障局接到徐某、彭某举报，称南京拓天园林建设有限公司拖欠劳动者劳动报酬。

经查，南京拓天园林建设有限公司拖欠徐某等21名劳动者劳动报酬34.4488万元。长沙市人力资源和社会保障局先后于2022年5月5日、5月7日向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（长人社监令字〔2022〕第00119号、长人社监令字〔2022〕第00119-1号），该单位逾期未履行。2022年6月1日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》（长人社监理告字〔2022〕第00119号），该单位未进行陈述、申辩。2022年6月9日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（长人社监理字〔2022〕第00119号），该单位逾期未履行。2022年8月12日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚事先告知书》（长人社监罚告字〔2022〕第00119号），该单位进行了陈述、申辩，但未采纳陈述、申辩意见。

2022年8月23日，长沙市人力资源和社会保障局向南京拓天园林建设有限公司下达《劳动保障监察行政处罚决定书》（长人社监罚字〔2022〕第00119号），罚款人民币1.5万元。
十二、绍兴诚标建筑劳务有限公司拖欠劳动报酬案
绍兴诚标建筑劳务有限公司，地址：浙江省绍兴市越城区斗门街道中兴大道187号综合楼C楼206-1室，法定代表人：孙加飞。

2022年3月4日，长沙市人力资源和社会保障局接到海某等6人投诉，称绍兴诚标建筑劳务有限公司拖欠劳动者劳动报酬。

经查，绍兴诚标建筑劳务有限公司拖欠海某等5名劳动者劳动报酬12.2万元。2022年5月19日，长沙市人力资源和社会保障局向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（长人社监令字〔2022〕00137号），该单位逾期未整改。2022年6月6日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》（长人社监理告字〔2022〕00137号），该单位未进行陈述、申辩。2022年6月22日，通过第5679期《环球时报》向该单位公告送达《劳动保障监察行政处理决定书》（长人社监理字〔2022〕00137号），该单位逾期未履行。2022年7月28日，向该公司下达《劳动保障监察行政处罚事先告知书》（长人社监罚告字〔2022〕00137号），该公司未进行陈述、申辩。

2022年8月11日，长沙市人力资源和社会保障局通过第5722期《环球时报》对绍兴诚标建筑劳务有限公司公告送达《劳动保障监察行政处罚决定书》（长人社监罚字〔2022〕00137号），罚款人民币1.5万元。
十三、中建一局集团华北建设有限公司收取风险抵押金案

中建一局集团华北建设有限公司，地址：天津市滨海新区响螺湾MIG金融大厦B座17楼，法定代表人：刘志刚。

2022年3月30日，王某在湖南省网上信访信息系统反映，称中建一局集团华北建设有限公司在岳麓区洋湖之心项目收取其风险抵押金8.12万元。

经查，中建一局集团华北建设有限公司收取风险押金8.12万元属实。2022年5月25日，长沙市人力资源和社会保障局委托天津市人力资源和社会保障综合执法总队协查该案。2022年6月2日，长沙市人力资源和社会保障局向该单位下达《劳动保障监察询问通知书》（长人社监询字〔2022〕00154号），6月6日该单位书面承认投诉属实。2022年6月28日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚事先告知书》（长人社监罚告字〔2022〕00154号），7月1日，该单位提交陈述申辩书，称风险抵押金已退还，请求不予行政处罚。根据《中华人民共和国劳动合同法》第八十四条第二款明确规定，不予采纳该单位申辩意见。

2022年7月6日，长沙市人力资源和社会保障对中建一局集团华北建设有限公司下达《劳动保障监察行政处罚决定书》（长人社监罚字〔2022〕00154号），罚款人民币0.155万元，该单位已足额缴纳罚款。



